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TRD. 1141.13.064

RESOLUCION No. 064
Febrero 14 de 2017

“POR MEDIO DE LA-:CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL
SUBSECRETARIO DE GESTION DE TALENTO HUMANO?”

El Alcalde del Municipio de Palmira — Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 315 numerales 1y
3, articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y articulo 9 de la Ley 489 de 1998, v,

= ..

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 026 de noviembre 11 de 2016 expedido por la Junta
Directiva del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E, se declardé desierto el concurso de
méritos convocado para la eleccién de Gerente de esa Empresa Social del Estado, al
no poder conformarse la terna,

Que la Ley 1797 de julio 13 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones” establece en el articulo 20 que corresponde a los Alcaldes nombrar a los
Directores o Gerentes de las Empresas Sociales del Estado previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecido en la norma correspondiente y la
evaluacién de las competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica. = .

Que mediante Decreto 1427 de septiembre 01 de 2016 se sustituyeron las secciones 5
y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016 Unico reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social; reglamentando el procedimiento y disponiendo
que es atribucion del Alcalde evaluar a traves de pruebas escritas las competencias
delos aspirantes para ocupar el empleo de Director o Gerente de las Empresas Sociales
del Estado de lo cual se dejara evidencia.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio la Resolucion No.
680 de septiembre 02 de 2016 “Por la cual sefialan las competencias que se deben
demostrar para ocupar el empleo de Gerente o Director las Empresas Sociales del
Estado”

Que se hace necesario delegar la verificacidon del cumplimiento de requisitos y la -
evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente del
Hospital Raul Orejuela BuenoE.S.E. de este Municipio.

Que conforme al articulo 9 de la Ley 489 de 1998, es procedente que las autoridades
administrativas puedan transferir el ejercicio de funciones mediante acto de delegacion
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP e ‘
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
PBX.2709500 Ext. 2336 — Pagina 1 de 2




Repdblica’ae Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

(<

Y DESPACHO ALCALDE w

Alcaldia Municipal PALMIR A
de Palmira . con inversion sodal,

Nit.: 89:.380.007-3 RE;SO LUCION construimos paz

a sus colaboradores u a otras autoridades con funciones afines o competencias con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la Funcién Administrativa contenidos en el
articulo 209 de la Carta Politica.

Que la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano del Municipio es la dependencia
encargada de ejecutar los procedimientos, programas y proyectos relativos a la
vinculacion del personal a la Administracion Municipal para garantizar su competencia

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Palmira,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Deléguese en el Subsecretario de Gestién del Talento
Humano de la Alcaldia Municipal de Palmira la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para ocupar el empleo de Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno
- E.S.E. contenidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y la Evaluaciéon de
Competencias delos aspirantes a ese empleo de acuerdo a lo consagrado en la
Resolucién No. 680 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. Verificado el cumplimiento de los requisitos y realizada la
Evaluacion de Competencias el Subsecretario de Gestion del Talento Humano
presentara informe indicando que aspirantes cumplenzo no con las competencias
~ requeridas, dejando evidencia del respectivo informe.

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Munigipal
(14) dias del mes de febrero del afio dosymil

e Palmira — Valle del Cauca, a los catorce
iecisiete (2017).
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